
当社の採用活動、面接、会社説明会、インターンシップ、社員訪問、内定後の行事・連絡
等において、当社の役員・従業員その他採用活動に関与する者から受けた、または見聞き
したハラスメントその他の不適切な言動について相談できます。

相談・事実確認への協力を理由として、選考上その他の不利益な取扱いは行いません。
相談者等のプライバシーに配慮し、必要な範囲で対応いたしますので安心してご相談くだ
さい。

就活ハラスメント相談窓口

就活ハラスメント防止方針

１．基本方針
株式会社No.1は、経営理念である「日本の会社を元気にする一番の力へ。」の実現に向け、
当社の人権方針に基づき、すべての求職者・学生の皆様の個人としての尊厳を尊重します。
皆様が安心して採用選考・面接等に臨める環境を整備するため、採否に関する権限や立場を
利用した不適切な言動を一切容認しません。
当社は、就活ハラスメントの防止と安全な選考環境の確保のため、以下の取り組みを推進し
ます。

２．採用活動におけるルール
当社は、採用に関わるすべての社員に対し、就活ハラスメント防止に関する教育および周知
徹底を行います。
採用選考や面談等のあらゆる場面において、適正な面談環境および連絡体制を確保します。
すべての採用担当者に対し、優越的な立場を利用した「不適切な言動」「私的な関係や個別
の接触の強要」「不当な内定辞退の強制」等のあらゆるハラスメント行為を禁止します。

３．就活ハラスメント相談窓口のご案内
選考過程において不適切な言動や疑問を感じた際は、次頁の相談・問い合わせフォームに必
要事項を記入の上、以下の窓口まで電子メールもしくは郵送にてお送りください。

就活ハラスメント
相談窓口

株式会社No.1 内部監査室

メール
アドレス

hotline@number-1.co.jp

住所
〒100-0011
東京都千代田区内幸町一丁目５番２号
内幸町平和ビル19階

mailto:hotline@number-1.co.jp
mailto:hotline@number-1.co.jp
mailto:hotline@number-1.co.jp


就 活 ハ ラ ス メ ン ト 相 談 ・ 問 い 合 わ せ フ ォ ー ム

■ご相談者について

フリガナ
記入日 年 月 日

氏名 □ 匿名を希望する。
匿名をされる場合、上記の氏名は記載不要です。但し、匿名の場合であっても相談者に事実確認の連絡をさせていただく場合があり、
連絡が取れない場合には十分な調査が実施されない場合がある点にご留意ください。

立場
（複数選択可）

□ 応募者 □ 就職活動中の学生 □ インターンシップ参加者

□ 内定者 □その他（ ）

学校名・所属等
（任意）

メールアドレス
（任意）

電話番号
（任意）

連絡方法

担当者から連絡が行く場合に、ご希望の連絡方法を選択してください。その他の連絡方法をご希望の場合
は、「その他」の記載欄へ、連絡先名、宛先情報（電話番号等）を明記してください。

□メール □電話 □オンライン面談 □連絡不要

□その他（ ）

連絡を希望する曜日、時間帯があればご記載ください。曜日は複数選択可能です。

曜日： □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 時間： 時 分 ～ 時 分頃

その他のご要望

■ご相談対象となる出来事

発生・認識した時期 年 月 日 時頃 □ 日時不明

場面
（複数選択可）

□ 会社説明会 □ 面接・選考 □インターンシップ □社員訪問（OB・OG訪問を含む）

□ 懇親会・会食 □電話・メール・SNS等での連絡 □内定後の行事・連絡

□ その他（ ）

場所・媒体 会場名（ ）、オンライン会議、メール・SNS等（ ）

対象者との関係
□ ご自身が受けた □ 他の人が受けたのを見聞きした □発生のおそれを感じた

□ その他（ ）

相手方について

※氏名、部署、役職、採用上の立場、特徴等、わかる範囲で記入

同席者・目撃者
（任意）

※氏名や立場等、わかる範囲で記入



■ご相談内容

相談の種類
（複数選択可）

□性的な言動・誘い □威圧的・侮辱的な言動 □個人的な連絡・執拗な誘い

□不適切な質問 □差別的な言動 □身体への接触 □選考上の圧力・示唆

□その他の不適切な言動（ ）

具体的な通報内容

※いつ、どこで、誰から、どのような言動があり、どのように感じたかを記載していください。正確な文言が不明な場
合は、覚えている範囲で構いません。

現在の状況・影響

※現在も連絡が続いている、選考参加が難しい、不安がある等

関連資料の有無

□あり⇒ □メール・メッセージ □音声データ □写真・動画 □その他（ ）

□なし

※原本は削除せず保管してください。提出方法は窓口からご案内します。

■個人情報の取り扱い
ご記入いただいた情報は、当社の個人情報保護方針およびハラスメント防止規程等に基づき、相談
対応に必要な範囲で利用します。
法令に基づく場合等を除き、相談者の意向に配慮せず不必要に第三者へ開示することはありません。

□ 上記を確認し、相談内容を送付します。

記入日： 年 月 日

■ご希望の対応

希望事項
（複数選択可）

□まず話を聞いてほしい □事実確認をしてほしい □相手方との接触を止めてほしい

□選考担当・連絡担当を変更してほしい □会社として適切な措置を検討してほしい

□再発防止をしてほしい □回答・結果の連絡を希望する □現時点では対応を希望しない

□その他（ ）

相手方への氏名開示
□同意する □同意しない □事前に相談したい

※対応上必要な場合は、開示範囲や進め方を可能な限り事前に確認します。

特に配慮してほしい
こと

※連絡方法、連絡時間、選考日程、関係者への共有範囲等
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